
 

 

 

Chargé de Relogement 

F/H – CDD 
           

L’Ophis Puy-de-Dôme, établissement public à caractère industriel et commercial, et sa filiale coopérative 
Accession Clerdôme développent, sur leur territoire d’intervention, une activité diversifiée dans les 
domaines de l’urbanisme, de l’habitat et des services aux collectivités. 
 

MISSIONS 
Au sein de notre agence de Riom, sous l’autorité du Responsable du Service Social, vous accompagnez les 
locataires concernés par des opérations de démolition ou de réhabilitation et assurez la coordination entre 
les différents acteurs internes et externes (collectivités locales, les partenaires sociaux…). 
Vos principales missions sont : 

 Réaliser le diagnostic social au domicile de chaque locataire, 
 Assurer le suivi administratif : constitution du dossier de demande de logement pour le passage en 

commission d’attribution et réalisation des simulations APL., 
 Proposer les dossiers en commission d’attribution, 
 Assurer le suivi des logements (mobilisés et /ou vacants), 
 Proposer, organiser et participer aux visites des logements en vous assurant de la réalisation des 

travaux de remise en état des logements en lien avec le(la) responsable de secteur, 
 Organiser les déménagements et l’entrée dans le nouveau logement, 
 Apporter votre expertise, votre analyse et vos conseils aux différents intervenants internes et être 

force de proposition, 
 Tenir à jour les outils de suivi des relogements et assurer un reporting selon les objectifs établis, 

 

PROFIL 
 De formation Bac+2/3 ou équivalent dans le domaine social (CESF) ou de la gestion immobilière, 

vous justifiez d’une première expérience sur des fonctions similaires, idéalement acquise dans le 
domaine du logement social. 

 Disposant d’un bon relationnel, vous faites preuve d’empathie, d’écoute et de patience, autant de 
qualités qui vous permettront d’accompagner au mieux un public en difficultés. 

 Autonome, vous êtes reconnu(e) pour vos qualités d’organisation, de rigueur et de réactivité dans 
l’exercice de vos missions. 

 Vous maîtrisez le Pack Office et vos qualités rédactionnelles ne sont plus à démontrer. 
 Vous possédez le permis de conduire. 

 

CONTACT 
Vous souhaitez intégrer une structure dynamique, en plein développement et à taille humaine ?  
Alors adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) au Service Ressources Humaines : 
recrutement@ophis.fr ou par courrier : OPHIS Service Ressources Humaines. 32 rue de Blanzat CS 10522 
63028 Clermont-Ferrand Cedex 2. 


