
 

 

 

CHARGE DE COMMUNICATION 360 (F/H) 
CDD 6 mois (renouvelable) 

 

L’Ophis Puy-de-Dôme, établissement public à caractère industriel et commercial, et sa filiale 
coopérative Accession Clerdôme développent, sur leur territoire d’intervention, une activité 
diversifiée dans les domaines de l’urbanisme, de l’habitat et des services aux collectivités. 

Votre mission au quotidien : 
Rattaché(e) à la Responsable Communication, vous intégrez une équipe dynamique, travaillez sur 
des projets variés et enthousiasmants, contribuez activement aux ambitions et à l’image de 
marque de l’entreprise. La prise de poste est prévue pour le 1er septembre 2025. 

• Vous participez à l’élaboration de la stratégie de communication de l’entreprise, définissez les 
plans de communication nécessaires à la réalisation de vos missions, imaginez les actions et les 
mettrez en œuvre intégralement.  

 Vous prenez en charge et déployez la communication en direction des cibles et 
notamment les locataires, sur les supports existants et créez les nouveaux nécessaires, 
vous assurez leur diffusion. 

 Vous pilotez la communication commerciale et déclinez les actions marketing qui en 
découlent pour remplir les objectifs de l’entreprise (ex : e-mailing). 

 Vous accompagnez les évolutions de la digitalisation de l’OPHIS. 
 Vous suivez et valorisez les équipes (communication interne, externe et institutionnelle, 

etc.). 
 Afin d’accompagner les futures évolutions de l’entreprise, vous serez amené(e) à animer 

des groupes projets en fonction des actualités et des sujets structurants définis par la 
Direction générale. 

 Vous suivez votre activité à l’aide d’indicateurs et assurez leur reporting. 
 Vous vous positionnez en tant que garant de l’image de marque. 

• Au sein de l’équipe, en coopération avec vos collègues : 

 Vous contribuez à l’ensemble des supports (rédactionnels copywriting, créations 
graphiques, photos, vidéos, Community management, site internet, intranet, print etc.). 

 Vous contribuez à l’activité quotidienne du service, prenez en charge les sollicitations et 
mobilisez les ressources nécessaires pour y répondre dans les meilleurs délais. 
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 Vous alimentez les réseaux sociaux de l’entreprise, déployez des campagnes, créez les 
contenus dans le cadre de la ligne éditoriale ; vous êtes force de proposition pour 
accompagner les évolutions. 

 En fonction des besoins, vous développez de nouveaux outils dans une logique 
d’amélioration continue et serez amené à porter des sujets d’actualités (plan de 
communication et déploiement). 

 Vous organisez et/ou participez à des évènements sur différents sites du 63. 

Votre Profil : 
Issu(e) de formation BAC+3 minimum en communication et/ou marketing, vous avez une 
expérience de 2 ans minimum sur un poste similaire. 

Vous justifiez d’une expérience significative dans la mise en œuvre de stratégies de 
communication commerciale efficaces. Vous savez conjuguer performance et créativité pour 
valoriser un produit ou un service. Vous avez le sens du message juste, du visuel percutant, et 
savez concevoir des campagnes qui captent l’attention tout en répondant à des objectifs concrets.  

Inventif(ve) et orienté(e) résultats, vous aimez faire rimer communication et impact. 

Vous disposez de solides compétences rédactionnelles et maîtrisez l’orthographe. 

Vous maîtrisez l’ensemble des outils nécessaires à vos missions (pack office, CANVA, PAO, CMS 
Wordpress, photos, vidéos, réseaux sociaux, outils IA…). 

Vous avez des qualités d’écoute, une bonne aisance orale et relationnelle, et le sens de l’initiative. 
Vous êtes créatif(ve), curieux(se) et à l’affût des évolutions du numérique.  

Déplacements ponctuels à prévoir + permis B demandé. 
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Rejoindre OPHIS c’est aussi ça : 
 Une équipe engagée et solidaire, évoluant dans un environnement de travail humain et 

bienveillant. 
 Un cadre de travail responsable, marqué par un fort sens de l’engagement social. 
 Des avantages attractifs : 13e mois, RTT, intéressement, carte ticket-restaurant, mutuelle 

d’entreprise et prévoyance collective avec prise en charge avantageuse. 

 

Comment postuler ? 
Vous êtes passionné(e) par la communication et souhaitez mettre vos talents au service d’une 
mission sociale et engagée ? 
Rejoignez notre Office Public de l'Habitat et donnez du sens à votre parcours professionnel en 
valorisant des actions solidaires et citoyennes au sein d’un organisme engagé. 
Adressez votre candidature avec CV et 1 ou 2 réalisations à visée commerciale au Service 
Ressources Humaines : recrutement@ophis.fr ou par courrier : OPHIS Service Ressources 
Humaines, 32 rue de Blanzat CS 10522 63028 Clermont-Ferrand Cedex 2, avant le 20/07/2025. 
 


